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1. зАгАJIьнI положЕнЕя

1.1. .Щане положення розроблено вiдповiдно до чинного законодавства Украihи, Стаryry та та
нормативно-правовими актами Нацiональноi KoMicii з цiнних паперiв та фондового ринку.

1,2, ПОложення визначас порядок роботи та прийнятгя рiшень особою, яка здiйснюе
повноваlкення одноосiбного виконавчого органу, а також права, обов'язки, вiдповiдальнiсть
та припинення повнова)кень одноосiбного виконавчого органу.

1.3. Положення затверджуеться, змiнюеться та доповнюеться Наглядовою радою Товариства.

1.4. Термiни, що наводяться в цьому положеннi з великоТ лiтери, та не визначенi в ньому окремо,
мають Ti ж caMi значення, що й у CTaryTi.

1.5. Заголовки статей i гryнктiв, а також змiст наведено в даному положеннi викпючно для
зручностi посиланнrI та не впливають на тJryмачення.

1.6. Положення вiдповiдас i доповнюе Стаryт Товариства. В частинi, де положення не вiдповiдае
Стаryry, згодитися по Стаryry.

2. IIрАвовr,й стдтус виконАвчого оргАну

2. l . Виконавчий орган Товариства здiйснюе управлiння його поточною дiяльнiстю i являе собою
одноосiбниЙ виконавчиЙ орган.

2.]. Одноосiбним виконавчим органом с Генеральний директор.

2.Э. Ссновнulиu завdанttялlu одноосiбного виконавчого орга}Iу с:

1) забезпечення ефективноi дiяльностi Товариства у вiдповiдностi з прiоритетними
напрямками його дiяльностi;

2) реалiзацiя цiлей, стратегii полiтики та програм Товариства;

3) забезпеченнrI виконання рiшень загальних зборiв та наглядовоi ради,

2.4. Генеральний директор вирiшуе Bci питання дiяльностi Товариства, KpiM тих, що вiднесенi до
виключноТ компетенцii загальних зборiв та наглядовоi ради.

2.5. Компетенцiя виконавчого органу визначаеться чинним законодавством Украihи, Стаryтом та
цим положенням.

2.6. Порядком роботи та прийняття рiшень одноосiбного виконавчого органу е виданi накази ,

розпорядження, протоколи, акти, приписи обов'язковi для виконання BciMa працiвниками
Товариства (встановлюються Стаryтом i цим положенням).

3. СТРОК ПОВНОВАЖЕНЪ ВИКОНАВЧОГО ОРГАЕУ

3.1. Одноосiбний виконавчий орган (генеральний директор), обираеться наглядовою радою
строком на4 (чоmарu) рока.

З.2. Одноосiбним виконавчим органом мох(е бути фiзична особа, яка мае повну цивiльну
дiсздатнiсть i не е членом Наглядовоi ради Товариства, а також KpiM особи, в якоТ е iншi
законодавчi обмеження щодо обрання на дану посаду.

З.3. У разi, якщо пiсля закiнчення строку, на який обрано генерального директора, наглядовою
радою з будь-яких причин не приЙнято рiшення про Його обрання або переобрання,
повнов€Dкення генерального директора продовжуються до моменту прийняття наглядовою



з.4,

з.5.

радою рiшення про обрання або переобрання одноосiбного виконавчого органу,

Впродовж 30 днiв з дати обрання, з генер€rльним директором укладаеться трудовий договiр
у якому передбачаються права, обов'язки, вiдповiдальнiсть cTopiH, умови та порядок
виплати винагороди, пiдстави дострокового припинення та наслiдки розiрвання договору,
тощо. Вiд iMeHi Товариства договiр пiдписуе голова наглядовоТ ради або особа,
уповнов(r)кена на те наглядовою радою.

Рiшення про дострокове припинення повноважень одноосiбного виконавчого органу i
обрання нового одноосiбного виконавчого органу приймаеться наглядовою радою.
Пiдставою для припинення повнов€Dкень може буги неналежне виконання cBoik обов'язкiв
та виконання ним дiй , що призводять, або мохtуть призвести до суттсвого погiршення
фiнансового, матерiального або управлiнського стану, а також:

за власним бажанням за умови письмового повiдомлення про це Товариства за два тижнi;

у разi неможJIивостi виконання обов'язкiв за станом здоров'я;

3.5. l

з,5.2

3.5.3 у разi набрання законноТ сили вироком чи рiшенням суду, яким засуджено до покарання,
що виключае можпивiсть виконання обов'язкiв;

З.5.4 у разi cMepTi, визнання недiездатним, обмежено дiездатним, безвiсно вiдсутнiм, померлим;

3.5.5 з iнших пiдстав, що можуть бути передбаченi Стаryтом та законодавством.

З.6. У разi вiдсутностi генерirльного директора через хворобу, вiдрядження чи вiдгryстку, право
висryпати вiд iMeHi Товариства без доручення мае перший заступник генераJIьного
директора.

3.7. Особа може переобиратися на посаду генершIьного директора необмежену кiлькiсть разiв.

3.8. Повноваження генерaшьного директора припиняються за рiшенням Наглядовоi ради з
одночасним приЙнятгям рiшення про призначення iншого генераJIьного директора або
особи, яка тимчасово здiЙснюватиме Його повнова)кення, на визначений TepMiH, який
надiляеться BciMa повновiDкеннями, необхiдними дlя здiйснення дiяльностi Товариства.

4. IIРАВА, ОБОВ,ЯЗКИ ТА.ВIДПОВЦАЛЬНIСТЬ ВИКОНАВЧОГО ОРГАНУ

4.1. Одноосiбний виконавчий орган (генеральний директор) у своiй дiяльностi повинен
керуватися чинним законодавством УкраiЪи, Стаryтом, рiшеннями наглядовоi ради, цим
положенням та iншими внутрiшнiми документами Товариства.

4-2. Генеральний директор мае право:

l) отримувати повну, достовiрну та своечасну iнформацiю про Товариство, необхiдну для
виконання cBoik функцiй;

2) в межах визначених повновtDкень вирiшувати питання поточноТ дiяльностi Товариства;

3) пропонувати скпикання позачергового засiдання наглядовоiради;

4) пропоIIувати наглядовiй радi скликання позачергових загi}пьних зборiв;

5) отримувати винагороду за виконання функцiй генерального директора, розмiр якоi
встановлюеться вiдповiдним договором.
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1)

2)

з)

4)

5)

6)

8)

9)

4.3. Генеральний директор в межах cboei компеmенцit мае:

виконувати рiшення, прийнятi загальними зборами та наглядовою радою;

надавати пропозицii наглядовiй радi щодо порядку розподi.гry прибутку, визначення
покритгя збиткiв, виIuIати дивiдендiв;

визначати органiзацiйну структуру Товариства;

розглядати i приймати рiшення щодо укJIадення угод про передачу пiд заставу майна,
отримання та надання позик, кредитiв, гарантiй, поруки, вiдчуження, оренди нерухомого
майна Товариства та iншого майна, що наJIежить до основних фондiв Товариства;

органiзовувати збереженIul та ефективне використання майна та прибутку Товариства;

приймати рiшення про здiйснення Товариством капiталовкладень та подавати iх на
затвердження наглядовiй радi;

7) визнатIити умови оплати працi посадових осiб Товариства, керiвникiв вiдокремлених
структурних пiдроздiлiв, фiлiй, вiддiлень, представництв, та iнших структурних
пiдроздiлiв;

розробляr:и ocHoBHi напрямки дiяльностi Товариства;

планувати дiяльнiсть Товариства вiдокремлених gгру(ryрних пiдроздiлiв, фiлiй, вiддiлень,
представництв та iнших структурних пiдроздiлiв, органiзовувати та контролювати ik
робоry, розробляти поточнi фiнансовi звiти;

l0) приймати рiшення щодо вчиненнJI значного правочину, якщо ринкова BapTicTb маЙна або
послуг, що е його предметом, не перевищуе |0О/о вiд BapTocTi активiв за даними ocTaHHboi

рiчноТ звiтностi Товариства;

ll) розглядати lIитання про викуп (придбання) Товариством вигryщених ним акцiй, а також
про подальший перепродаrк, розповсюдл{ення або анулювання викушIених таким чином
акцiй та вносити пропозицii з цих питань на, розгляд наглядовоi ради та загальних зборiв;

12) приймати та погоджувати з наглядовою радою рiшення про участь Товариства у cTBopeHHi

спiльних пiдприемств, господарських товариств та виходу з Тх складу; приймати рiшення
про призначення та звiльнення керiвникiв вiдокремлених структурних пiдроздiлiв,
вiдliлень, фiлiй, представництв, заступникiв, головного бухгалтера та iнших;

lЗ) оргаrriзовувати виtIуск та розмiщення цiнних паперiв;

14) надаваги пропозицii щодо питань, якi повиннi бути BHeceHi на розгляд загаJIьних зборiв;

15)вирiшувати питання матерiально-технiчного забезпечення господарськоТ та iншоТ

дiяльностi'Гсrвариства;

16) органiзовувати кадрову робоry, визначати виробничу структуру Товариства, скпад та
статус пiдр<lздiлiв та с.rцrжб, чисельнiсть та структуру апарату управлiння Товариства,

розглядати звiти про робоry структурних пiдроздiлiв Товариства, затверджувати
irrструкцii;

l7) контролювати дiяльнiсть спiльних пiдприемств, господарських товариств, створених за

}цастю 'Говариства;

lt) визначати стратегiю маркетингу, ринку збуту, полiтику зовнiшньоекономiчноТ дiяльностi
та цiноутворення;



19) визначати умови та перелiк пiльг для акцiонерiв при придбаннi додатково випущених
акцiй з подaшьшим затвердженням на загaшьних зборах;

20) дотримуватися встановлених у Товариствi правил та процедур щодо укJIадання правочинiв,

у вчиненнi яких е заiнтересованiсть (конфлiкт iHTepeciB);

21) своечасно надавати наглядовiй радi, ревiзiйнiй KoMiciT, внутрiшнiм та зовнiшнiм аудиторам
Товариства повну i точну iнформацiю про дiяльнiсть та фiнансовий стан Товариства
вiдповiдно до своеТ компетенцii;

22) вирiшувати питання соцiально-побутового обслуговування працiвникiв Товариства;

23) приймати рiшення про вiдрядження працiвникiв в межах Украihи, а вiдрядження за кордон
за погодженням наглядовоi рали.

24) виконувати iншi обов'язки з органiзацiТ забезпечення дiяльностi Товариства згiдно з
чинним законодавством.

4.4. Одноосiбний виконавчий орган (генеральний директор) Товариства розглядае та вирiшуе
буль-якi iншi питання BHeceHi на його розгляд наглядовою радою Товариства, якщо TaKi
питання не вiдносяться до викпючноТ компетенцiТ зап}льних зборiв чи наглядовоТ ради,

4.5. Одноосiбний виконавчий орган (генеральний директор) завчасно, аJIе не пiзнiше трьох
мiсяцiв пiсля закiнчення чергового фiнансового року виносить на розгляд наглядовоТ ради
дIя схвirлення та подальшого винесення на затвердження загальних зборiв рiчний баланс та
проект плану дiяльностi Товариства на насryпний piK.

4.6. ,Щоdаmковi права одноосiбного виконавчого органу (генерального директора):

r без доручення дiяти вiд iMeHi та в iHTepecax Товариства, представляти його в ycix органах
державноi влади, в пiдприемствах, установах та органiзацiях ycix форм власностi, як на
територii Украiни, так i за ii межами та видавати доручення iншим особам Товариства для
здiйснення таких дiй, видавати накази, давати розпорядження, пiдписувати, завiряти та
затверджувати Bci можливi документи;

. укJIадати правочини (угоди, договори, контракти тощо), що в межах його компетенцii,
визначеноТ законодавством,полохенням та Стаryтом;

. вiдкривати у банкiвських та iнших фiнансово - кредитних установах поточнi, депозитнi та iншi
рахунки Товариства, в т.ч. в iноземнiй валютi;

. затверджувати цiни та тарифи на продукцiю та послуги, що виробленi Товариством;

. затверджувати положення "Про вiдокремленi cTpyKrypHi пiдроздiли Товариства", посадовi
iнструкцiТ;

. забезпеIryвати дотримання норм законодавства про працю, правил внутрiшнього трудового

рзпорядку, укJIадати вiд iMeHi Товариства труловi договори (контракти, угоди) ,

зirстосовувати засоби заохочення до працiвникiв, накладати дисциплiнарнi стягнення на
працiвникiв;

. укладати та пiдписувати колективний договiр;. приймати рiшення про пред'явлення претензiй та позовiв вiд iMeHi Товариства, а так само, й
вк}нання або заперечення претензiй чи позовiв, заявлених до Товариства з боку юридичних чи

фiзичних осiб;
. здiйснювати iншi дii, що необхiднi для забезпечення виконання рiшень органiв управлiння

Товариством, а також для досягнення цiлей Товариства,
1-7. Одноосiбний виконавчий орган (генеральний директор) несе вiдповiдальнiсть перед

Товариством за збитки, якi завданi Товариству його дiями (бездiяльнiстю) прямими чи через
виданi накЕви, розпорядження.

{-t- Одноосiбний виконавчий орган (генеральний директор), в разi порушеншI покпадених на
нього обов'язкiв, несе вiдповiдальнiсть у розмiрi збиткiв, завданих Товариству, якщо iншi



пiдстави та розмiр вiдповiдальностi не встановленi чинним законодавством Украihи.

4-9_ Товариство, на пiдставi рiшення наглядовоi ради, мае право звернутися з позовом до СУДУ

про примусове вiдшкодування одноосiбним виконавчим органом (генеральним директором)
завданID( товариству збиткiв або мае право звернутись з заявою до правоохоронних органiв

про притягнення TaKoi особи до вiдповiдальностi.

4-10. Порялок притягнення одноосiбного виконавчого органу (генерального директора) до
вiдrlовiдальностi регулюеться нормами чинного законодавства УкраiЪи.

5. :lвIтнIстъ виконАвчого оргАну

о:ноосiбний виконавчий орган (генеральний директор) е пiдзвiтним загальним зборам i

наг.-tядовiй радi Товариства.

рiчний звiт одноосiбного виконавчого органу (генерального директора) складаеться у
пllсыtовiй формi та повинен мiстити посилання на покzlзники бухгалтерськоi звiтностi

Товариства, детzшьний аналiз та пояснення. Звiт також викJIадаеться в уснiй формi на

зас i:aHHi наглядовоТ ради.

OKpiM регулярних звiтiв наглядовiй радi одноосiбний виконавчий орган (генеральний

:llpeKTop) зобов' язаний:

нз вlt\lогу наглядовот ради звiryвати на найближчому засiданнi наглядовот ради з конкретного

:lliтання, за вимогою наглядовоi ради;

-ii.b\loBo повiдомляти загальнi збори, наглядову раду про свою дiяльнiсть за попереднiй перiод
,. :oprri рiчного звiту;

:..-€часно надавати членам наглядовоТ ради на ix вимогу повну та достовiрну iнформаuiю,

..з_.бхiдну для належного виконання наглядовою радою cBoix функцiй;

чегаI-1но iнформувати наглядову раду про надзвичайнi подiТ, що виникJIи в дiяльностi
, _:]РИСТВа.

: - Звiт одноосiбного виконавчого органу (генерального директора), пiдготовлений у письмовiй

эорrti, та Bci документи, пов'язанi з ним, повиннi бути наданi членам наглядовоТ ради на Тх

вlt\Iогу за l0 робочих днiв до проведення засiдання наглядовоI ради, на якому BiH мае бути

Рr_-lЗГЛЯН}ТИЙ.

a.прпкшщвI положЕння

Gl_ Дне положення приймаеться заг.шьними зборами простою бiльшiстю голосiв. Змiни та

доIювнення до цього положення вносяться за рiшенням загаJIьних зборiв, якi також

прйl{аються простою бiльшiстю голосiв.

Вiдrrосини, не вреryльованi цим положенням, вирiшуються вiдповiдно до Стаryry
Товариства та чинного законодавства Украihи.

За :орl,ченням загальних зборiв акцiонерiв

го-rова Загальних з

Совнч В.П.
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