
Шановнi акцiонери, партнери та працівники Приватного акцiонерного 

товариства "Трест Київспецбуд". 

Наглядова рада є органом управлiння, який представляє iнтереси акцiонерiв у перiод мiж 

проведенням Загальних зборiв i в межах своєї компетенцiї контролює та регулює дiяльнiсть 

виконавчого органу товариства. Згiдно Статуту засiдання Наглядової ради проводяться в мiру 

необхiдностi, за звітний перiод засiдання Наглядової Ради проходили не рiдше одного разу в 

квартал, на них розглядалися питання фiнансово - господарської дiяльностi акцiонерного 

товариства, пiдсумки роботи акцiонерного товариства, плани по основних напрямках розвитку 

акцiонерного товариства, а також затверджувалися всi ключовi рiшення, якi приймалися 

виконавчим органом, необхiднi для успiшної його роботи. Наглядова рада контролювала та 

регулювала дiяльнiсть виконавчого органу та здiйснювала захист прав акцiонерiв товариства, а 

також розглядала тi питання, якi виходили за межi компетенцiї виконавчого органу. Наглядова рада 

приймала рiшення про скликання Загальних зборiв акцiонерiв, затвердження порядку денного 

рiчних загальних зборiв акцiонерiв, затверджувала їх порядок денний, бюлетенi для голосування. 

Наглядова рада протягом звiтного перiоду здiйснювала контроль над ходом виконання рiшень 

попереднiх загальних зборiв акцiонерiв.  

Кiлькiсний склад Наглядової ради вiдповiдає потребам товариства, сукупнiсть навичок та 

досвiду членiв Наглядової ради є оптимальним для забезпечення належної дiяльностi Наглядової 

ради.  З урахуванням потреб в ефективному управлiннi та стратегiчному плануваннi дiяльностi 

Товариства у Положеннi про Наглядову раду ПрАТ "Трест Київспецбуд" визначенi ключовi 

компетенцiї та навички кандидатiв, якi враховуються при формуваннi складу Наглядової ради 

Товариства: наявнiсть знань та освiти, професiйних навичок, функцiональної компетентностi, 

досвiду та iнших характеристик, необхiдних для належного виконання обов'язкiв члена Наглядової 

ради. Також, при формуваннi складу Наглядової ради Товариства важливим фактором є: належнiсть 

професiйних та особистих навичок кандидата на посаду члена Наглядової ради для ефективного 

виконання функцiональних обов'язкiв члена Наглядової ради з урахуванням основних напрямiв 

дiяльностi та стратегiї розвитку товариства, наявнiсть у кандидатiв на посаду достатнього часу, щоб 

регулярно знайомитися справами товариства, аналiзувати документи, пов'язанi з порядком денним 

засiдань Наглядової ради та брати особисту участь у засiданнях Наглядової ради. Протягом 2025 

року не вiдбувалось змiн у складi Наглядової ради.  

Наглядова рада товариства усвiдомлює свою роль, завдання та виконує поставленi цiлi в 

рамках повноважень, визначених Статутом та внутрiшнiми документами Товариства. Наглядова 

рада товариства працює як справжнiй колегiальний орган, всi рiшення приймаються разом, 

незважаючи на вiдмiннiсть поглядiв та позицiй. Мiж Наглядовою радою та Виконавчим органом 

товариства налагоджено спiвпрацю та комунiкацiю, в якiй Наглядова рада визначає стратегiю, а 

Генеральний директор вiдповiдає за виконання поточних завдань. 

Голова та члени Наглядової ради товариства усвiдомлюють персональну вiдповiдальнiсть 

перед акцiонерами, працiвниками, клiєнтами товариства та iншими зацiкавленими особами за 

належне та сумлiнне виконання своїх посадових обов'язкiв, що є запорукою успiшної дiяльностi 

товариства. 

За звiтний перiод заяв вiд акцiонерiв про порушення їх прав та iнтересiв Наглядовiй радi не 

надходило. 



Окрiм розгляду питань на робочих зустрiчах йшов постiйний обмiн iнформацiї з Виконавчим 

органом, погоджувалися позицiї - без втручання в оперативну виробничо-господарську роботу, 

проводилися постiйнi зустрiчi з Генеральним директором на яких обговорювалися сьогоденний 

стан справ, надавалися та погоджувалися пропозицiї. 

Члени Наглядової ради працювали на безоплатнiй основi.  

За результатами дiяльностi ПрАТ "Трест Київспецбуд" за 2025 рiк наглядовою радою 

встановлено: 

 - обов'язковi податки та збори сплаченi своєчасно та в повному обсязi;  

- фiнансовi операцiї здiйснювались вiдповiдно до Статуту та Положення про виконавчий 

орган Товариства, а також вiдповiдно до чинного законодавства;  

- господарська дiяльнiсть ведеться рацiонально та в межах чинного законодавства; 

 - незважаючи на кризовi явища та воєнний стан, фiнансовi показники Товариства 

залишаються задовiльними;  

- заробiтна плата виплачується своєчасно. Заборгованiсть по заробiтнiй платi вiдсутня;  

- порушень прав та законних iнтересiв акцiонерiв протягом 2025 року наглядовою радою не 

виявлено. 

Наглядова рада доклала усiх зусиль для проходження товариством нелегкого перiоду дiї 

вiйськового стану, збереження його стабiльної роботи, персоналу, контрагентiв та подальшого 

нарощення темпiв вiдновлення фiнансових показникiв виробничої дiяльностi, що iснували у 

довоєнний час. 

Ми й надалi пiдтримуватимемо iнiцiативи, спрямованi на пiдвищення операцiйної 

ефективностi, удосконалення процесiв, забезпечення належного рiвня корпоративного управлiння. 

Ми впевнено дивимося у майбутнє та розраховуємо, що завдяки спiльним зусиллям i надалi 

змiцнюватимемо позицiї Товариства, забезпечуватимемо його стабiльний розвиток i 

створюватимемо цiннiсть для акцiонерiв, працiвникiв, партнерiв та iнших заiнтересованих сторiн. 

Наглядова рада висловлює подяку Генеральному директору товариства, а також всьому 

трудовому колективу товариства, який забезпечив дiяльнiсть ПрАТ "Трест Київспецбуд" протягом 

2025 року. 

Дякую всiм за довiру, пiдтримку та спiльну роботу. 

 

 

З повагою,  Голова Наглядової ради Борисенко Г.І. 


